Тематика курсовых работ по дисциплине «Управление персоналом в госучреждениях» для студентов 4 курса экономического факультета специальности «Государственное управление» на 2020-2021 учебный год

1 Государственная кадровая политика и особенности ее реализации в органе государственного управления.
2 Кадровая политика в обеспечении эффективной деятельности органов государственного управления.
3 Организационное обеспечение кадровой политики органа государственного управления.
4 Информационное обеспечение кадровой политики органа государственного управления.
5 Инновационные подходы к кадровой политике на государственной службе. 
6 Кадровое планирование в органе государственного управления.
7 Подбор и отбор персонала в органе государственного управления.
8 Адаптация персонала в органе государственного управления.
9 Аттестация государственных служащих: отечественный и зарубежный опыт.
10 Анализ и оценка поведения государственных служащих.
11 Комплексная оценка персонала государственной службы. 
12 Мотивация труда персонала органа государственного управления. 
13 Система социального обеспечения государственных служащих. 
14 Система повышения квалификации и переподготовки кадров в органе государственного управления.
15 Формирование перспективного кадрового резерва в органе государственного управления. 
16 Направления работы с кадровым резервом в государственном органе и оценка их эффективности. 
17 Компетенции как основа оценки государственных служащих. 
18 Система непрерывного развития государственных служащих.
19  Карьера государственного служащего.
20 Организационная культура государственных служащих. 
21  Пути и механизмы внедрения этических стандартов в деятельность органа государственного управления. 
22 Конфликты в органе государственного управления и механизмы их урегулирования. 
23 Имидж государственного служащего.
24 Стили руководства и их применение в органе государственного управления.

Доцент кафедры экономики и управления			О.В.Арашкевич
[bookmark: _GoBack]Утверждена на заседании кафедры экономики и управления от 31.08.2020, протокол № 1.


Зав.кафедрой 									И.В.Бабына


